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CREATION

Nous recherchons un chef d'équipe.

Il realise avec son équipe constituée de 2 a 3 compagnons les travaux tous corps d'état
(fondations, montage ossatures, longrines béton armé, bardage, couverture, génie civil
batiment, etc ) relatifs aux constructions de batiments industriels et commerciaux , péages
autoroutier en offre globale pour nos clients , coordonne 'activité de I'équipe , sera amené
a conduire des grues auxiliaires , nacelles et plateformes élévatrice.

TACHES :

-Agit dans le cadre d'instructions permanentes et/ou de délégations dans un domaine
d'activités strictement défini,

-Organise, prepare et vérifie les fournitures et matériels nécessaires aux prestations
a réaliser.

-Exerce un commandement sur les salariés placés sous son autorité.
-Conduit son equipe avec le rythme de travail performant permettant sa rentabilité.
-Est responsable de la qualité du travail fourni par I'équipe.

-Applique et fait appliquer les régles de sécurité relatives a son emploi et a I'environnement
dans lequel il se trouve.

-Utilise et fait utiliser les moyens mis a sa disposition en matiére de sécurité.

-Apprecie les situations a risques et mets en place en accords avec la direction les moyens
adaptes a la sécurite et a la prévention de celles-ci.

-En capacité de gestion des priorités pour le bon avancement il organise le travail de
I'equipe de facon autonome, il a la volonté d'améliorer la perception de I'ensemble de
I'equipe au niveau de |la rentabilité.

-Est a I'écoute des collaborateurs qui I'accompagnent et rend compte par tout moyen
aupres de sa hiérarchie de I'évolution de chacun d'eux et les motive.
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-Est a I'écoute du client ou de ses représentants, agit en recherchant leur satisfaction et leur
fidélisation.

-Assure le tutorat d'un ou plusieurs nouveaux embauchés ou intérimaires.

-Est capable d'identifier les sources de blocage entre les acteurs et de mettre en place les
actions correctives en partenariat avec sa hiérarchie.

-Est capable de lire et exploiter des plans.

-En collaboration avec la direction, il entretien les connaissances au niveau des nouveaux
produits et techniques.

-l montre |'exemple au niveau du soin a apporter a chaque instant aux véhicules, matériels,
matériaux, a toutes les fournitures et de facon générale au respect .

-Est capable de faire respecter la gestion des déchets en respectant les consignes et
reglementations de la SARL BELIN et des sites d'intervention.

-A la volonté d'améliorer chaque jour sa capacité de communication avec la direction, ses
collégues de travail, les partenaires de la SARL BELIN et des clients et prescripteurs.

-Dois avoir de cesse de développer sa capacité a présenter un projet pour améliorer les
choses, de trouver des solutions avec I'ensemble des acteurs avec son argumentaire.

-Développe I'esprit d'équipe avec I'ensemble des acteurs de la société et des ses
partenaires.

-Soigne et développe des reactions constructives.

-A une attitude de chaque instant de représentativité de I'entreprise en portant la tenue de
travail mise a disposition ( combinaison ou veste /pantalon).

-A une attitude de chaque instant de représentativité de I'entreprise tant au savoir étre
qu’au savoir vivre,

Et si I'ensemble de ses taches deviennent une passion, il va alors naturellement s'épanouir.
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